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Inledning 

Vi älskar Sörmland. Men för många känns det som att tryggheten har blivit svagare. Det tar 

längre tid att få vård. Det är svårare att komma fram. Medarbetare pressas till bristningsgränsen. 

Klyftorna växer. Så ska det inte vara. 

Ett starkt samhälle börjar med en stark välfärd. Och ingen del av välfärden är viktigare än 

sjukvården. När livet förändras ska hjälpen finnas där. Nära. Snabb. Rättvis. Vård ska ges efter 

behov – inte efter plånbok eller postnummer. 
Vi socialdemokrater går till val för att återupprätta tryggheten i den sörmländska vården. För att 

korta väntetiderna. För att stärka vårdcentralerna. För att ge personalen villkor som gör att fler 

vill stanna och fler vill börja. Så att den som föds i Sörmland ska får den bästa mödra- och 

förlossningsvården. Och för att den som är skör och äldre ska mötas av en vård som hänger ihop 

– inte av stuprör och ansvar som faller mellan stolar och byråkratiska instanser. 

Vi lever i en komplicerad, svår och orolig tid. Då behövs ett ledarskap som håller ihop – inte som 

splittrar. Socialdemokraterna lovar inte allt åt alla. Men vi lovar att prioritera det som gör verklig 

skillnad i människors vardag: att du får kontakt med vården när du behöver den, att du vet vad 

som händer härnäst, att du känner dig sedd och tagen på allvar. 

En stark sjukvård kräver också ett starkt samhälle. Fler i arbete skapar resurser och stärker 

folkhälsan. Utbildning och kompetensförsörjning säkrar framtidens personal i såväl välfärd som 

företag. En fungerande kollektivtrafik gör vården tillgänglig i hela länet, ökar människors 

arbetsmarknad och öppnar upp för en mer aktiv fritid. Regional utveckling, jobb och välfärd hör 

ihop – och politiken måste göra detsamma. 

Sörmland behöver sammanhållning. Investeringar före nedskärningar. Gemensamt ansvar före 

egoism. 

Vi har en tydlig plan framåt. Åtta prioriteringar som stärker tillgängligheten, jämlikheten och 

kvaliteten i vården. En riktning där vanligt folks behov går först. Där vården fungerar – och där 

Sörmland blir rikare, starkare, tryggare och mer rättvist. 

Tillsammans bygger vi ett Sörmland som håller ihop. 
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8 punkter för den sörmländska vården 
För socialdemokratin är vår gemensamma hälso- och sjukvård en av grundstenarna i det svenska 
välfärdssamhället. Det är också ett uttryck för ett solidariskt samhälle, där rätten till en god hälso- 
och sjukvård inte ska bero på plånbokens storlek, var man bor eller vem man är. Den jämlika 
hälso- och sjukvården, som ger vård efter behov, är det övergripande målet för socialdemokratisk 
sjukvårdspolitik.  
För att vården ska vara jämlik behöver den också vara tillgänglig och ha kapacitet att möta våra 

olika behov. På den punkten går utvecklingen åt fel håll. Den svenska sjukvården har under de 

senaste åren präglats av en sjukvårdskris. Krisen startade på grund av yttre, ekonomiska, faktorer 

men har tillåtits att växa genom högerregeringens prioriteringar. Samtidigt som regionerna har 

kämpat med stora ekonomiska underskott valde regeringen att sänka skatterna för 

höginkomsttagare istället för att stärka välfärden. En del regioner mötte krisen genom att öka 

intäkterna samtidigt som man tydligt prioritera sjukvården framför andra verksamheter, andra 

valde att skära ner på sjukvården och dess medarbetare. 

 

I Sörmland har vi drabbats särskilt hårt av sjukvårdskrisen. Ett svagt, borgerligt minoritetsstyre 

har agerat alltför sent, alltför smått och alltför ofta ogenomtänkt. Det har resulterat i att 

väntetiderna har blivit längre, mottagningar har stängts ner och medarbetarna har blivit färre. 

Många vårdplatser har skurits bort, inte minst på Kullbergska sjukhuset. Försämringarna har 

blivit påtagliga både för patienter och medarbetare, men läget kan förändras. Vi vet att det 

kommer att bli en utmaning att bygga upp organisation och förtroendet för vården igen, men 

med en tydlig vision, stärkt kontroll och ett ledarskap som prioriterar hälso- och sjukvården är 

det möjligt.  

 

Vi socialdemokrater går till val för en sörmländsk hälso- och sjukvård som finns där när man 

behöver den. En sjukvård som präglas av demokratiskt ansvarstagande, som möter 

sörmlänningars behov och som prioriterar medarbetarna. För att nå dit pekar vi ut åtta 

prioriteringar som ska föra arbetet för framtidens hälso- och sjukvård framåt.  

Våra prioriteringar för den sörmländska hälso- och sjukvården är: 
 

• Ökad kvalitet och tillgänglighet i vården 

• Jämlik vård efter behov 

• Bättre villkor för vårdens medarbetare 

• Ökat fokus på psykisk ohälsa 

• Utvecklad vård för äldre 

• Jämställd vård 

• Vård i samverkan 

• Ett hälsofrämjande arbete 
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Ökad kvalitet och tillgänglighet i vården 
Tillgängligheten upplevs ofta som vårdens största problem. Det kan handla om att komma i 

kontakt med vården när man behöver det, om den fysiska närheten till en mottagning eller 

möjligheten att ta sig till sitt vårdbesök. Oavsett vilken typ av tillgänglighet det gäller anser vi 

socialdemokrater att den måste stärkas. 
 

Särskilt viktig är tillgängligheten inom primärvården. Vårdcentralerna är hälso- och sjukvårdens 

hjärta och det är här som de allra flesta träffar en läkare, tar blodprov och får behandlingar. Att 

komma i kontakt med sin vårdcentral när man behöver det ska vara en självklarhet. Här är 

digitala lösningar en viktig pusselbit i att förenkla och underlätta kontakten, men de kan inte 

ersätta den fysiska vården. Det behövs nya arbetssätt för att den digitala och fysiska kontakten 

ska kunna komplettera varandra, så att fler kommer i kontakt med vården utan att vårdens 

medarbetare drabbas av en ökad administrativ belastning.  
 

Tillgänglighet handlar också om förutsägbarhet, känslan av delaktighet, den egna kontrollen och 

möjligheten att kunna påverka. Det vill vi socialdemokrater stärka. Genom digitala lösningar och 

en sammanhållen vård ska fler sörmlänningar kunna få svar på sina frågor och lösa sina ärenden 

på egen hand i stället för att ringa till vården. Det kan handla om att omboka sitt besök, se sin 

vårdplan eller följa sin remiss. Vi vill ha en mer tydlig planering av uppföljning och behandling i 

kombination med ökad transparens. Det innebär i praktiken att patienter inte längre står i en 

osynlig kö, man får i stället koll på sina väntetider och planerade besök. Detta skulle dessutom 

minska det administrativa arbetet för vårdens medarbetare samtidigt som det ökar 

telefontillgängligheten. 
 

För många är digitala vårdbesök lösningen för tillgänglighet. Att kunna träffa sin läkare, 

sjuksköterska eller dietist via videosamtal möjliggör vårdbesök från hemmet, skolan eller arbetet. 

Att slippa resan till vården är något som många föredrar, men det är inte en möjlighet för alla.  
 

En fysiskt tillgänglig vård är viktigt för flera patientgrupper, inte minst för äldre. För äldre 

sörmlänningar på landsbygden är distriktssköterskemottagningarna viktiga för att lätt kunna ta sig 

till vården, tyvärr har minoritetsstyret valt att lägga ned dem. Vi vill nu utreda möjligheten att 

införa mobila mottagningar och möjligheter att öppna lokala mottagningar i samverkan med 

kommunerna på mindre orter, där det finns stora behov eller avstånden till fysiska mottagningar 

är särskilt långa. På så sätt kan den fysiska tillgängligheten stärkas och tillgången till vård bli mer 

jämlik. 
 

Alla typer av vård och behandlingar finns inte i varje del av länet. Därför behöver vi stärka 

möjligheterna att ta sig till våra sjukhus kollektivt. Sjukresor behöver bli mer jämlika och för de 

som kan åka vanlig buss ska det finnas en vårdbiljett, en biljett som möjliggör avgiftsfria resor när 

man ska resa genom länet för att träffa en läkare eller få sin behandling. Vi vill dessutom se över 

ersättningsmodellen för resor som patienter själva bekostar när det kollektiva resandet inte är ett 

rimligt alternativ. 
 

Idag kan viss specialiserad vård ske i hemmet. Genom modern teknik kan allt fler sjukdomar 

behandlas genom så kallad hemmonitorering. Med hjälp av hemmonitorering kan de med 

kroniska sjukdomar slippa ta sig till sjukhuset flera dagar i veckan, vilket är en vinst för både 
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patienter, som får en större frihet i vardagen och för vården som kan ta emot fler patienter. 

Därför är hemmonitoreringen också något som vi vill utöka under de kommande åren. 
 

Förutom att vården måste ha en bättre tillgänglighet behöver vi också slå vakt om kvaliteten i vår 

sörmländska sjukvård. För oss socialdemokrater är det en självklarhet att vården ska ges 

förutsättningar att arbeta utifrån nationella vårdprogram och rekommendationer som säkerställer 

att vården är den bästa för patienten. Så är det inte idag. De senaste åren har vi sett hur 

vårdskadorna och anmälningar till patientnämnd och inspektionen för vård och omsorg (IVO) 

har ökat och blivit allvarligare. Detta är en trend som ska vändas. 
 

Vi vill 

• Öka patientsäkerheten i hela länet och minska risken för vårdskador i den sörmländska 
hälso- och sjukvården 

• förenkla och förbättra möjligheten att komma i kontakt med sin vårdcentral 

• öka patientens insyn i och kontroll över sin vård, bland annat genom ett direkt besked om 
tidpunkt för nästa behandlingstillfälle eller operation 

• öka närvaron av distriktssköterskor på landsbygden 

• införa en ”vårdbiljett” som ger avgiftsfria resor med kollektivtrafiken för besök på våra 
sjukhus 

utveckla hemmonitorering 

 

Jämlik vård efter behov 
Under de senaste åren har vi sett hur klyftorna har ökat och samhället har blivit mindre jämlikt. 
Vården är inget undantag. För den som behöver vård spelar det en allt större roll hur tjock 
plnboken är, var du bor och om du är kvinna eller man. Det är ovärdigt ett modernt 
välfärdssamhälle. 

En jämlik vård tar hänsyn till att människors förutsättningar ser olika ut. Vissa grupper är särskilt 
utsatta, för dem ska hälso- och sjukvården precis som samhället i stort, ta särskild hänsyn. Så är 
det inte idag. I Sörmland har allt för många nedskärningar haft en direkt påverkan på de sköraste 
patientgrupperna. Det ser vi bland annat genom att hjälpmedel har blivit dyrare, tillgången till 
rehabiliteringen har minskat, blivit dyrare och det har tillkommit en avgift för att förnya sina 
läkemedel. Det är försämringar och kostnadsökningar som slår direkt mot de som behöver 
vården mest. Vi socialdemokrater vill stoppa detta och vända utvecklingen. För oss står det klart 
att Sörmland ska ha en rehabilitering värd namnet och vi tycker att det är rimligt med ett 
högkostnadsskydd för hjälpmedel. Helt enkelt för att de med störst behov av vården också ska få 
den utan att behöva bära alla kostnader. Det är en solidarisk sjukvård. 

Den jämlika vården börjar redan på våra vårdcentraler. Här behövs dels ett ersättningssystem 
som fördelar resurser efter patienternas vårdbehov, samtidigt som vi behöver arbeta för att fler 
patienter ska ha en fast läkarkontakt. När en läkare känner sin patient blir bedömningar och 
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prioriteringar enklare samtidigt som man som patient slipper upprepa sin sjukdomshistoria vid 
varje besök. Då ökar patientsäkerhet, förtroende och kvalitet. Detta ska gälla oavsett var i länet 
man bor, och vilken vårdcentral man är skriven på. En förutsättning för att det ska bli verklighet 
är att fler sörmlänningar ska ha en fast läkarkontakt. Region Sörmland ska nå det nationella målet 
om 1100 listade patienter per läkare, för det behöver vi också arbeta för att fler allmänspecialister 
ska vilja arbeta på våra vårdcentraler. 

Att vi ska ha en jämlik vård i hela länet är särskilt brådskande för de mest akuta skeendena. Idag 
har vi omotiverade skillnader i ambulansernas utryckningstid och livsavgörande minuter går till 
väntan i stället för vård. Detta måste åtgärdas. Sörmland behöver fler ambulansstationer, 
medarbetare och typer av fordon.  

Att vården inte är jämlik vet vi. Redan från de första andetagen spelar det roll var man bor, bland 
annat på grund av att vårdplatser för barn som föds för tidigt fortfarande inte har öppnat på 
Nyköpings lasarett. Trots att vi redan vet detta saknas det en tydlig bild och analys på hur 
behoven i länet ser ut och var ojämlikheten är som mest påtagligt. Detta behöver utredas för att 
vi på riktigt ska komma till rätta med problemen.  

Den jämlika vården ska värnas, utvecklas och stärkas, så att vården styrs av behoven hos 

människor, inte av marknadens logik eller privata vinstintressen. Vinstintressena har precis som i 

skolan tagit en allt större plats i sjukvården, och vi ser hur bolagen dränerar de gemensamma 

resurserna när de styr sina verksamheter utefter efterfrågan i stället för att ta hand om människors 

faktiska behov. Det är dags att stärka det demokratiska ansvarstagandet så att man i Sörmland 

känner sig trygg i att det alltid är behovet av vård som är det avgörande. Vård efter förmåga och 

efterfrågan ska aldrig ersätta vård efter behov och här ska Sörmland vara ett föredöme i 

fördelningen av resurser. Vi ska säkerställa ett system för en mer rättvis resursfördelning som 

bygger på våra regionala behov och förutsättningar.  

 

Vi vill 

• Ta fram en handlingsplan för att Region Sörmland ska nå målet om maximalt 1100 listade 
patienter per allmänspecialist i primärvården 

• återuppta och stärka vård för särskilt utsatta grupper  

• införa ett högkostnadsskydd för hjälpmedel 

• att fler sörmlänningar ska ha en fast läkarkontakt 

• att resurser inom primärvården fördelas efter vårdcentralernas faktiska vårdtyngd 

• korta väntetiden på ambulanser, särskilt i de delar av länet som nu måste vänta längst  

• stoppa marknadiseringen av vården och stärka kontrollen av privata utförare så att 
skattepengar går till faktisk vård 

• utreda hur behoven skiljer sig i länet för att kunna prioritera vården mer jämlikt 
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Bättre villkor för vårdens medarbetare 
Medarbetarna är vårdens viktigaste resurs, men har under de senaste åren inte behandlats 
därefter. Det behöver ändras. Under de senaste åren har neddragningar och ett ogenomtänkt 
varsel oroat, stressat och skadat regionens medarbetare samtidigt som förtroendet för Regionen 
som arbetsgivare har minskat. Detta trots att vi vet att välmående medarbetare är en förutsättning 
för en trygg välfärd.  

Våra medarbetare ska känna en trygghet i att Region Sörmland är en organisation som präglas av 
långsiktighet och stabilitet genom att ta hänsyn till hela livet. Att kunna ha en balans mellan 
arbete och privatliv är en förutsättning för välmående, och här finns utvecklingspotential där 
relativt små insatser skulle göra stor skillnad. Inte minst när det kommer till en sådan sak som att 
ens arbetsschema är förutsägbart. 

Regionen som arbetsgivare ska vara en föregångare i att skapa en arbetsplats som är sund och 

hållbar över tid där ingen ska behöva bli sjuk av sitt arbete. Det är därför viktigt att närmsta chef 

är lyhörd för varje medarbetares behov och situation, något som ofta förändras över tid. Det är 

också viktigt att våra medarbetare jobbar med det man ska. Är man anställd för att vårda 

patienter ska man inte spendera majoriteten av sin arbetsdag vid en dator. Därför är det viktigt att 

våra medarbetare har kollegor inom flera olika yrkeskategorier, utifrån behovet på olika 

avdelningar och mottagningar. 

För oss socialdemokrater är det självklart att en lön som man kan leva på, heltid som norm och 

möjligheten till kompetensutveckling ska vara en rättighet. Vi vill därför erbjuda all personal goda 

arbetsvillkor, möjlighet till kompetensutveckling och en bra arbetsmiljö som är hållbar. På så sätt 

tror vi att fler skulle välja att arbeta kvar i regionen. Ett hållbart arbetsliv innebär också att kunna 

arbeta hela vägen till pensionen. Därför tycker vi det är viktigt att Regionen utvecklar olika 

möjligheter för de som vill eller behöver, att kunna gå ner i arbetstid. Exempelvis genom så kallad 

80/90/100, som innebär att medarbetare arbetar 80% med 90% bibehållen lön och 100% 

pensionsavsättning. 

Medarbetare inom hälso- och sjukvården är en begränsad resurs, därför är det viktigt att fler 

väljer att börja, men också fortsätta arbeta hos oss. Självklart ska det finnas möjligheter att 

utvecklas i sin karriär i Region Sörmland, redan från start med praktik- och utbildningsplatser i 

våra olika verksamheter. Medarbetare ska också erbjudas en kompetensutvecklingsplan och för 

de som vill vidareutbilda sig ska det finnas möjlighet till studielön.  

En bättre politik för vårdens medarbetare förverkligas tillsammans med medarbetarna. Därför är 

en stärkt samverkan med de fackliga organisationerna avgörande i arbetet framåt.  

Vi vill 

• säkerställa arbetsscheman som är förutsägbara och anpassade efter dagens livsmönster 
och att delade turer arbetas bort  

• att regionen utvecklar arbetsmetoder och modeller som möjliggör ett hållbart arbetsliv, 
exempelvis möjligheten för äldre medarbetare att gå ner i arbetstid genom så kallad 
80/90/100 
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• att fortbildningen och kompetensutveckling återupprättas i regionen, till exempel genom 
studielön och kompetensutvecklingsplaner 

• ta vårt ansvar för framtida kompetensförsörjning genom att erbjuda fler praktik- och 
utbildningsplatser inom vård och övrig verksamhet  

• förtydliga uppdraget och stärka ledarskapet hos regionens chefer 

• införa fria arbetsskor för all vårdpersonal 

• minska det administrativa arbetet för vårdpersonal 

• förbättra samverkan med de fackliga organisationerna 

 

 

Ökat fokus på psykisk ohälsa 
Allt fler i Sörmland lever med psykisk ohälsa. Det är ett växande samhällsproblem som drabbar 
både unga och äldre, kvinnor och män. Trots att behoven är stora finns det stora brister både i 
tillgängligheten till vård och i det förebyggande arbetet. Vi socialdemokrater vill ta ett samlat 
grepp för att vända utvecklingen. Vårt mål är ett samhälle där alla får rätt hjälp i rätt tid, där ingen 
lämnas ensam med sin oro, ångest eller psykiska sjukdom. 
 
En viktig prioritering är att primärvården måste ges förutsättningar att fungera som den första 
vägen in till vård för den som lider av psykisk ohälsa. Alla ska inte behöva söka sig till den 
specialiserade psykiatriska vården för att få hjälp. Genom stärkt tillgänglighet i primärvården och 
fler förebyggande insatser kan den psykiska ohälsan behandlas i tid. På så sätt minskas det 
personliga lidandet samtidigt som den specialiserade vården avlastas.   
 
Att skilja på psykisk ohälsa och psykisk sjukdom är en annan viktig del för att möta detta växande 
samhällsproblem. Den psykiska ohälsan är inte alltid ett kliniskt, medicinskt problem, därför finns 
inte alla lösningar inom sjukvården. Här måste flera delar i samhället gå samman för att förebygga 
psykisk ohälsa. Det handlar om förebyggande insatser mot ensamhet bland våra äldre, där 
insatser från kommun och föreningsliv kan förebygga risken att insjukna i klinisk depression som 
kräver specialiserad vård och behandling. Det handlar också om samverkan för våra unga mellan 
skola, vård och socialtjänst. Samverkan måste stärkas så att problem upptäcks i tid och ett 
gemensamt ansvar tas så att ingen hamnar mellan stolarna och bollas mellan institutioner. 
Sammantaget handlar det om ett samhälle som håller ihop för sina medborgare.  

För att stärka skyddsnätet kring våra barn och unga krävs en förstärkt elevhälsa, utbyggda 
ungdoms- och samtalsmottagningar och en utvecklad första linjens psykiatri med fler psykologer 
och kuratorer på våra vårdcentraler. För att trösklarna till att söka hjälp och stöd i tid ska sänkas 
behöver de digitala möjligheterna att kontakta våra samtals- och ungdomsmottagningar utökas. 
Här finns redan idag goda exempel som behöver utvecklas och spridas. 

Den specialiserade psykiatrin ska finnas där för den som behöver det. Idag är väntetiderna för 
långa och det finns stora behov av stärkt bemanning och utvecklade arbetssätt för att klara av att 
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möta sörmlänningarnas behov. Inte minst när det kommer till att öka jämlikheten i tillgången till 
psykiatriska omvårdnadsteam i länet.  
 
En förstärkning av primärvården är en viktig investering för specialistpsykiatrin, men det kommer 
inte att vara tillräckligt. För att snabba på arbetet med en stärkt tillgänglighet ser vi 
socialdemokrater att Region Sörmland också behöver utöka möjligheten till digitala besök som 
komplement till den fysiska vården även inom den specialiserade psykiatrin. Det passar inte alla 
behandlingar och patienter, men för dem som det fungerar för ska det vara ett alternativ.  
 
Vi ser även behovet av att en tydlig plan behöver arbetas fram för hur framtidens beroendevård 
ska se ut i Sörmland.   
 

Vi vill 

• fördjupa samverkan med elevhälsa och socialtjänst 

• stärka primärvårdens förutsättningar att vara första linjens psykiatri 

• utveckla den digitala vården för att komplettera den fysiska vården 

• motverka ensamhet och förbättra tillgången till psykisk hälsovård för äldre 

• Utveckla beroendevården i Sörmland på primärvårdsnivå, samt på specialiserad nivå. 

 

 

Utvecklad vård för äldre 
När man blir äldre är det naturligt att kontakterna med vården ökar. När dessutom allt fler i 
samhället blir äldre är det därför viktigt att vården anpassas för att kunna möta det ökande 
behovet. Det handlar om en stärkt tillgänglighet, samverkan med kommunerna och en utveckling 
av våra sjukresor. Som sörmlänning ska man känna sig trygg i att vården finns där när man 
behöver den, även på äldre dagar.   

Vi Socialdemokrater vill särskilt prioritera de äldre i vår satsning på vårdcentralerna. Det gör vi 
genom en fördjupad samverkan mellan olika yrkesgrupper som har en tät kontakt med äldre, 
exempelvis distriktssköterskor, geriatriker och demensläkare. I de större orterna kan detta ske 
genom särskilda närvårdscentraler som förutom vårdcentralens personal också samlar relevanta 
specialister. I mindre orter sker det i form av särskilda äldrespår på vårdcentralen. Inom denna 
satsning vill vi också öka läkemedelsgenomgångarna för patienter som behöver flera olika 
läkemedel för att förebygga biverkningar som kan uppstå när flera olika läkemedel kombineras. 
Vi vet att till exempel yrsel som orsakar fall som leder till frakturer är en sådan biverkning som 
går att mildra. Det ska fler äldre få hjälp med.  

En viktig del i hälsovården för våra äldre är det förebyggande arbetet, både för den fysiska och 
den psykiska hälsan. Hälsokontrollerna som tidigare erbjöds i Sörmland ska återinföras, med 
förbättringen att screening för demens också ska ingå så att utredningar och diagnostisering kan 
ske i ett tidigt skede för att minska lidande och vårdbehov. En annan förebyggande insats är 
vaccinering. Vi socialdemokrater vill stärka vaccineringen av äldre och göra den mer jämlik så att 
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fler kan förebygga sin hälsa i influensatider och mot sjukdomar som bältros, covid och 
lunginflammation.  

Samtidigt som vi i regionen prioriterar våra resurser till vårdcentralerna är det också viktigt att vi 
samverkar med kommunerna i länet. Dels för att vården i Sörmland ska vara jämlik, men också 
för att vården ska ha förutsättning att samlas kring individen istället för att vara uppdelad efter 
olika organisationer. Kommun och region ska kunna möta och tillgodose behov på individens 
villkor och erbjuda vård så nära som möjligt: hellre hos distriktssköterskan än på sjukhuset, hellre 
på boendet än på vårdcentralen. För det krävs en fungerande samverkan och gemensamma mål.  

En stärkt samverkansform som vi vill etablera i Sörmland är en lättvårdsavdelning på sjukhuset 
som fungerar som en brygga mellan den regionala sjukhusvården och den kommunala 
hemsjukvården. Idag är ett stort problem i vården av våra äldre återgången till hemmet efter en 
tid på sjukhuset. Denna typ av lättvårdsavdelning skulle underlätta övergången där specialiserad 
sjukhusvård inte längre behövs, men där kraven på omvårdnad och uppsikt är högre än vad 
boendet eller hemsjukvården mäktar med.  

Vi vill 

• samla kompetens om äldres hälsa och sjukdomar på närvårdscentraler för äldre och 

äldrespår på vårdcentraler, som ett nav och geriatriskt centrum 

• införa demensscreening inom Södermanlands hälsoprogram 

• se över läkarbemanningen på äldreboenden för stärkt tillgänglighet och kontinuitet  

• öka arbetet med läkemedelsgenomgångar för äldre som behöver mycket läkemedel 

• införa seniorvaccin, avgiftsfri vaccination mot sjukdomar som innebär en särskild risk för 

äldre 

• etablera en lättvårdsavdelning som brygga mellan sjukhusvård och kommunal 

hemsjukvård 

 

 

Jämställd vård 
Kvinnors hälsa har länge fått stå tillbaka i vårdsystemet, både nationellt och här i Sörmland. Det 

syns bland annat i längre väntetider, bristande tillgång till gynekologisk vård och sämre kunskap 

om kvinnosjukdomar. Skillnaderna mellan vården för kvinnor och män syns dessutom i 

ekonomiska rapporter och i rapporten om patientsäkerhet.  

Problemen på länets kvinnokliniker och förlossningsavdelningar har under de senaste åren 

uppmärksammats i media. IVO (inspektionen för vård och omsorg) har gjort flera tillsynsbesök 

med anledning av bristande patientsäkerhet och arbetsmiljö och 2025 rankades förlossningen på 

Mälarsjukhuset i Eskilstuna som en av de absolut sämsta i Sverige.  För att sörmlänningar ska 

kunna lita på en trygg förlossningsvård, både i Eskilstuna och i Nyköping, krävs särskilda och 
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snabba insatser. För att stärka förlossningsvården i den södra länsdelen vill vi socialdemokrater 

öppna de vårdplatser för barn som föds för tidigt. Vårdplatserna har varit planerade sedan flera år 

men blivit nedprioriterade under den gångna mandatperioden på bekostnad av säkerheten för 

såväl barn som födande förälder. 

För att stärka kvinnosjukvården vill vi säkerställa att det finns gynekologimottagningar i fler delar 

av regionen, med särskild satsning på tillgänglighet i de mindre kommunerna. Idag saknas 

gynekolog i hela den västra länsdelen och avstånden till gynekologimottagningar tvingar alldeles 

för många kvinnor att resa långt för undersökningar och behandlingar. Det drabbar framför allt 

kvinnor på landsbygden, unga kvinnor utan bil och äldre som har svårt att ta sig fram. Så ska det 

inte vara. 

Vi socialdemokrater vill säkerställa att kvinnor får snabb hjälp vid gynekologiska besvär, smärta 

eller misstanke om sjukdom. Kvinnosjukdomar som endometrios, PCOS (polycystiskt 

ovarialsyndrom) och klimakterierelaterade besvär måste tas på allvar. Vi vill att vården i Sörmland 

utvecklar tydliga vårdprogram för dessa tillstånd, med bättre samverkan mellan primärvården och 

specialisterna. Vi vill också öppna en digital mottagning med särskild kompetens inom 

klimakterie- och endometriosvård, som dessutom kan fungera som ett kunskapsnav i vår region.  

Att stärka den jämställda vården är också en fråga om bemötande. Kvinnor blir i högre grad 

ifrågasatta, får vänta längre på diagnos och upplever att deras symtom tas mindre på allvar. Det 

kräver kompetensutveckling, reflektion och tydliga rutiner för jämlikt bemötande. Vården ska 

vara fri från fördomar och ojämlika strukturer. Regionen ska alltjämt uppmärksamma och 

motverka våld i nära relation, mäns våld mot kvinnor och hedersrelaterat våld. 

Vi vill 

• säkerställa trygg och god vård på våra förlossningsavdelningar  

• bygga ut kvinnosjukvården med fler gynekologimottagningar och förbättrad tillgänglighet 
i hela Sörmland. 

• inrätta digitala mottagningar för klimakteriebesvär och endometrios.  

• inrätta vårdprogram för kvinnosjukdomar som endometrios, PCOS och 
klimakteriebesvär.  

• stärka kompetensen om kvinnors hälsa hos all vårdpersonal. 

 

 

Vård i samverkan 
Samverkan är nyckeln för att vi tillsammans ska klara både de samhällsutmaningar vi står inför 

och ta till vara de möjligheter som finns i vårt moderna samhälle. Att hålla ihop regionalt, lokalt 

och med föreningslivet är avgörande i vårt moderna och komplexa samhälle.   
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Utmaningarna vi står inför, med den ökande psykiska ohälsan, ökande ensamhet, försämrade 

folkhälsan och en demografisk utveckling där de äldre utgör en allt större del av befolkningen kan 

vi inte hantera ensamma. Genom en stärkt samverkan med kommunerna, som bland annat bär 

ett tungt ansvar för våra unga, kan vi hitta nya smarta lösningar. Ett sådant gott exempel är våra 

familjecentraler. På familjecentralerna samverkar kommun och region i samma lokaler för att göra 

det så smidigt som möjligt för familjer att få hjälp och stöd. Denna framgångsrika modell 

förtjänar en utveckling. Ett första steg är det finns minst en familjecentral i varje kommun i 

Sörmland. Vi socialdemokrater vill dessutom utveckla verksamheten genom att 

ungdomsmottagningen kopplas till familjecentralerna. På så sätt kan även ungdomar, som idag 

mår allt sämre, få ett samlat stöd i tidigare skede. 

Att erbjudas ett samlat stöd, omsorg och vård är grundprincipen i det som kallas för nära vård. 

Arbetet för den nära vården har pågått länge i Sörmland, men vi är fortfarande inte i mål. För att 

komma framåt i arbetet vill vi socialdemokrater se att Regionen tillsammans med kommunerna 

antar en handlingsplan för att den nära vården ska bli en verklighet för sörmlänningar. Vi vill till 

exempel hitta smarta, gemensamma lösningar för anställningar, lokaler och utbildningar.    

Många viktiga insatser för att stärka människor i sin vardag finns redan i samhället genom 

föreningar och organisationer. Att vi i Sörmland vinner på ett levande föreningsliv är uppenbart 

och något som ska uppmuntras. Därför vill vi se fler samverkansformer och stärkt stöd till 

verksamheter som på olika sätt kompletterar regionens arbete för sörmlänningarna.  

Det moderna samhället erbjuder lösningar och möjligheter. Idag finns avancerade behandlingar 

som botar några av de mest allvarliga sjukdomarna. För att så många som möjligt ska kunna ta 

del av detta måste regionerna arbeta tillsammans, ingen region kan ta vara på alla möjligheter på 

egen hand. Därför vill vi socialdemokrater se en stärkt storregional samverkan för den 

högspecialiserade vården. Våra regioner har olika förutsättningar för behandling av olika 

sjukdomar och vi vill se att dessa tas till vara på ett bättre sätt så att fler får den vård de behöver 

och gynnas av nutidens, och framtida möjligheter.   

Vi vill 

• att fler familjecentraler etableras och målet om minst en i varje kommun uppfylls  

• att familjecentralen ska nå äldre barn, exempelvis genom samordning med 

ungdomsmottagning 

• att samverkan med kommunerna fördjupas exempelvis gällande lokaler, anställningar och 

utbildning 

• ta fram en handlingsplan tillsammans med kommunerna för att driva på omställningen till 

en nära vård  

• att samverkan med civilsamhället stärks  

• se ett ökat samarbete med våra grannregioner kring operationer 
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Ett hälsofrämjande arbete 
För Socialdemokraterna är god hälsa en fråga om jämlikhet och rättvisa. Alla människor, oavsett 
vem man är, ska ha lika möjligheter till ett friskt och meningsfullt liv. Därför är det förebyggande 
och hälsofrämjande arbetet en av våra viktigaste politiska prioriteringar.  

Hälsan påverkas av flera olika faktorer. Inte minst socioekonomiska faktorer som 
utbildningsnivå, inkomst och bostadsområde. Ett samhälle med stora socioekonomiska skillnader 
är ett samhälle med stora skillnader också i hälsa. Politiska prioriteringar behöver därför hänga 
ihop i flera områden. 

I Sörmland har vi en sämre folkhälsa än många andra län. Därför är arbetet för en stärkt 
folkhälsa, som tar hänsyn till alla faktorer som påverkar hälsan särskilt viktigt hos oss. Att 
kommunerna satsar på trygga bostadsområden, en jämlik skola, schyssta arbetsvillkor och ett 
aktivt civilsamhälle samtidigt som vi samverkar för en stärkt hälsovård och främjar den regionala 
utvecklingen. På så sätt bygger vi ett starkt samhälle där vi tar ansvar tillsammans. Inte bara när 
människor blir sjuka, utan också innan ohälsan slår till. Vi vill bygga ett samhälle där det är lätt att 
leva hälsosamt, där stöd finns tillgängligt i tid och där alla får chansen till ett långt och gott liv. 

En förutsättning för stärkt hälsa genom livet är att redan från ung ålder ha möjligheten till ett 
aktivt liv med sunda vanor. Här finns många goda exempel på hur kommuner och skolor arbetar 
men där skillnaderna i länet är stora. Inte minst för barn och unga med funktionshinder. Inget 
barn ska behöva sitta på sidan och titta på när ens kamrater leker och testar nya aktiviteter för att 
samhället inte fanns där när man behövde det. Därför vill vi socialdemokrater att Region 
Sörmland ska erbjuda fritidshjälpmedel till barn i hela länet.  

Regionen ska fungera samordnande för att öka jämlikheten i förutsättningarna till en god hälsa i 
hela länet. Som ett uttryck för detta vill vi undersöka möjligheten att bli Pep-region för att 
tillsammans med Generation Pep minska skillnaderna i barn- och ungas hälsa i Sörmland. Vi vill 
också fortsätta utveckla och stärka samverkansmodellen Tillsammans för barnens bästa för att nå 
fler barn och familjer. Det är en modell där hälso- och sjukvård, socialtjänst och skola arbetar 
nära varandra för att skapa ett starkare skyddsnät och sätta in tidiga insatser. 

Inom Regionen behöver det förebyggande och hälsofrämjande arbetet stärkas. Vi 

socialdemokrater vill återinföra, och utveckla hälsokontrollerna som tidigare erbjöds 40-, 50- och 

60åringar. Programmet har bidragit till att fler upptäcker riskfaktorer i tid, och som genom 

förändrade levnadsvanor förbättrat sin hälsa innan riskfaktorerna utvecklats så de måste 

behandlas hos vården. Det är ett konkret uttryck för vår övertygelse: förebyggande arbete lönar 

sig – både för individen och samhället. Men vi nöjer oss inte där. Nu vill vi ta nästa steg. Vi vill 

införa utökade hälsokontroller, med screening mot fler sjukdomar och lägga till hälsokontroller 

för 70åringar. För oss är det enkel matematik att en höjd ambitionsnivå för det förebyggande 

arbetet leder till en högre medvetenhet, att hjälp erbjuds i tid och att risken för insjuknande i 

svåra sjukdomar minskar. Det vinner vi alla på. 

Vi vill 

• tillsammans med kommunerna arbeta med insatser för bättre folkhälsa och sund livsstil 

• utveckla Sörmlands hälsoprogram till att omfatta fler åldersgrupper 

• höja ambitionen för deltagande i screening och vaccinationsprogram 
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• införa hjälpmedel för aktivt fritidsliv för barn och unga genom hjälpmedelscentralen 

• undersöka möjligheten att bli Pep-region som ett sätt att utveckla samverkan mellan 
region och kommuner  

• låta regionen analysera hälsoläget i länet för att rikta insatser dit det behövs 
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Ett Sörmland som utvecklas 
Region Sörmland ansvarar för mer än hälso- och sjukvård. Inom regionens verksamheter finns 

bland annat kultur, utbildning och kollektivtrafik. I jämförelse med det centrala 

sjukvårdsuppdraget är alla dessa verksamheter små, både vad gäller resurser och anställda. 

Samtidigt är till exempel kollektivtrafiken avgörande i många sörmlänningarnas vardag, oavsett 

om det gäller skolresor, arbetspendling eller sjukresor.  

Som alla regioner har Sörmland också ett regionalt utvecklingsuppdrag, vilket innebär att man ska 

samordna länets utveckling i bred bemärkelse. Det inkluderar exempelvis frågor om EU-medel 

och prioriteringar av infrastrukturprojekt. Inom den regionala utvecklingen ingår också arbetet 

för en stärkt beredskap.   

Arbetet med den regionala utvecklingen handlar i mångt och mycket om att samordna, 

möjliggöra och synliggöra. Genom att möjliggöra för företagen att växa, för människor att utbilda 

sig och få jobb samtidigt som vi synliggör Sörmlands potential i storregionala och europeiska 

forum stärks hela vårt län. Arbetet för vår regionala utveckling är viktig, Sörmland behöver 

stärkas.  

Vi behöver tydligare mål för att bli en mer ekonomiskt, ekologiskt och socialt hållbar region som 

attraherar etableringar och står redo att utbilda människor utifrån morgondagens behov. Vi 

behöver arbeta för en stärkt infrastruktur, både på vägar och järnvägar och fortsätta se till att 

Sörmland är prioriterat i dessa frågor, även nationellt. Vi ska också ta vara på de möjligheter som 

redan finns i vårt län. Inte minst Oxelösunds hamn, Eskilstunas logistiknav, Skavsta flygplats och 

Katrineholms kombiterminal som alla är centrala noder i länets infrastruktur. 

 

Våra prioriteringar för Sörmlands regionala utveckling är: 
 

• Stärka kollektivtrafiken så den blir ett mer attraktivt alternativ för fler 

• Att Sörmlands attraktionskraft ökar för fler etableringar och arbetstillfällen 

• Höja utbildningsnivån i hela länet 

• Stärka matchningen av kompetens och behov på arbetsmarknaden 

• Utveckla vårt arbete i EU för stärkta resurser till sörmländsk innovation och teknik 

• Stärka arbetet inom de gröna och blå näringarna 

• Synliggöra Sörmland för turism 

• Säkra kulturupplevelser för barn och unga i hela länet 
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När resan är en del av lösningen  
Vi sörmlänningar är ett resande folk. Vi åker inom länet, men vi åker också genom länet för 

utbildning och arbete i andra delar av Mälardalen och i närliggande regioner. En fungerande och 

smidig kollektivtrafik är för många avgörande för att få vardagen att gå ihop. 

En väl utbyggd och fungerande kollektivtrafik är en förutsättning för en framgångsrik 

arbetsmarknad i Sörmland. Kollektivtrafiken ger sörmlänningar möjlighet att studera och arbeta 

utanför länets gränser, samtidigt som det ger sörmländska företag möjlighet att rekrytera i hela 

Mälardalen och i universitetsstäder som Linköping och Örebro. Regionen har därför ett ansvar 

att erbjuda en kollektivtrafik som möjliggör resande och utgör ett alternativ till bilpendlingen. Då 

krävs att det kollektiva resandet är enkelt.  

Ett sätt att göra det enklare att resa kollektivt är att det är enkelt att köpa sin biljett. Vi 

socialdemokrater tycker därför det är viktigt att arbetet med att utveckla biljettlösningar som 

täcker både tåg och buss och sträcker sig över länsgränser fortsätter.  

För att fler ska upptäcka fördelarna med att resa kollektivt ska möjligheten att pröva den regional 

kollektivtrafiken stärkas. Ett sätt är att erbjuda ungdomar gratis sommarlovsbiljett, en möjlighet 

att ta bussen till sommarjobb, aktiviteter och vänner. Det ökar friheten för unga och har varit en 

stor framgång i andra regioner där det har införts. Ett annat sätt är att använda busstrafiken för 

sjukresor: att den som får en kallelse till våra sjukhus samtidigt får en vårdbiljett som ger fri resa 

till vården med våra bussar. 

Oavsett om det gäller tåg eller buss är det idag tydligt att infrastrukturen behöver en upprustning.  

För att kollektivtrafiken ska vara ett rimligt alternativ krävs också att resenärerna kan lita på att 

bussen eller tåget går, utan för stora förseningar eller inställda turer. I dagsläget påverkas 

exempelvis tågpendlingen i alltför hög grad av brister och fel i infrastrukturen. Därför ska 

regionen fortsätta synliggöra Sörmlands behov i nationella prioriteringar och stärka arbetet för 

upprustningen av våra järnvägar. Västra Stambanan och Svealandsbanan behöver rustas, och vi 

ska fortsätta att arbeta för att Ostlänken färdigställs. Också länets riksvägar måste rustas för 

snabbare och säkrare kommunikationer. Även många mindre vägar på landsbygden kräver 

omgående investeringar och regionen måste därför verka för att Sörmland erhåller en större andel 

av de statliga investeringarna.  

Samverkan kring infrastruktur och prioriteringar inom Mälardalsrådet har varit framgångsrikt och 

måste fortsätta. Mälardalsrådet är också ett forum att verka i för utbyggda utbildningar för alla de 

yrken som arbetar med infrastruktur och kommunikation, från signaltekniker till lokförare. 

Kompetensbristen hotar annars möjligheten att både bygga banorna och köra tågen.      

Vi vill 

• verka för ett storregionalt enkelbiljettsystem i Mälardalen som inkluderar tåg och buss 

• införa gratis sommarlovsbiljett för unga i regionens busstrafik 

• införa vårdbiljett, d v s fri resa i kollektivtrafiken för besök på våra sjukhus 
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• utreda möjligheten för regionen att överta ansvaret för färdtjänst för att skapa större 
likvärdighet mellan länets delar 

• att regionen verkar för att sörmländska vägar och järnvägar prioriteras för statliga 
investeringar 

• särskilt verka för att utbildningarna för kollektivtrafikens olika yrken byggs ut 

 

 

Ett starkare Sörmland 
I tuffa tider behöver Sörmland stå starkt. För att göra det behöver vi stärka de gemensamma 

resurserna och förutsättningarna. Sörmland ska vara ett län med hög attraktionskraft, där fler vill 

etablera sig och verka.  

Sörmland har redan idag stor potential att utveckla ett starkare näringsliv, en växande 

arbetsmarknad och bli en mer attraktiv plats att bo och leva. Tack vare läget i Mälardalen och 

närheten till Stockholm skapas goda förutsättningar för den regionala utvecklingen, men för att 

dra nytta av dessa möjligheter krävs stärkt samverkan, lyhördhet och tydliga, gemensamma mål. 

Här behöver vi som region vara mer aktiva som möjliggörare.  

Det finns redan idag samverkansformer för dialog med det lokala näringslivet, men de bör 

utvecklas och uppdateras efter dagens förutsättningar och utmaningar. Här ser vi 

socialdemokrater en möjlighet i att utöka de branschforum som finns idag och bjuda in till fler 

dialoger för att främja den sörmländska utvecklingen.  

Ett av de mest konkreta verktyg är att vi som region har våra upphandlingar. Här kan vi sätta 

standarden för vad vi i Sörmland vill se mer av. För ekonomisk, ekologisk och social hållbarhet, 

och för ett stärkt lokalt näringsliv. Schyssta villkor på arbetsmarknaden är en självklarhet för oss 

socialdemokrater. Därför ska krav på kollektivavtal, egenanställd personal och begränsningar av 

antalet underleverantörer vara en hygienfaktor i våra upphandlingar. Inte minst för att skapa 

förutsättningar för att motverka arbetslivskriminalitet och välfärdsbrott. För att komma framåt i 

detta arbete kommer den facklig-politiska samverkan att vara viktig. Lika självklart som att det 

ska vara schyssta villkor på arbetsmarknaden ska det vara att Region Sörmland verkar för att flera 

lokala företag deltar i våra upphandlingar. Genom att stärka det lokala näringslivet stärker vi 

också vår robusthet och ökar chanserna för självförsörjning.  

Ett av de områden som har den tydligaste utvecklingspotentialen är vårt arbete med EU-frågor. 

Genom EU kan vi som region och län få stärkta resurser för att intensifiera vårt 

utvecklingsarbete. Flera regioner ligger långt före oss i detta arbete, här kan vi kroka arm och ta 

lärdom av deras framgångar. Vi socialdemokrater vill se över vår samverkan och organisation för 

att öka EU-finansieringen i Sörmland.  
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Vi vill 

• att regionen intensifierar arbetet med att attrahera EU-medel för regionala 
utvecklingsprojekt  

• att regionen verkar för att attrahera etableringar och investeringar i länet 

• att regionen fortsätter främja forum för lokala och regionala samarbeten och affärer, 
exempelvis genom branschforum 

• stärka facklig-politisk samverkan genom handslag med berörda förbund inför 
upphandlingar och satsningar för Regionens utveckling 

• att regionen vid upphandlingar ställer krav som främjar en god och rättvis arbetsmarknad 
såsom exempelvis kollektivavtal, begränsning av antalet underleverantörsled och krav på 
egenanställd personal 

• att regionen ser över möjligheterna för lokala företag att oftare delta i regionens 
upphandlingar 

 

 

Ett växande Sörmland 
Möjligheten att bilda och utbilda sig genom livet är en förutsättning för att utvecklas som 

människa. För den enskilde är det en fråga om att kunna forma sitt liv och sin framtid. Utbildning 

spelar också en avgörande roll för att de sörmländska företagen ska kunna hitta personer med rätt 

kompetens att anställa för att stärka sin konkurrenskraft. Kompetensförsörjningen är en av de 

viktigaste delarna i regionens ekonomiska och sociala utveckling. Det är särskilt viktigt i ett län 

som Sörmland, med traditionellt låg utbildningsnivå, och särskilt i en tid då arbetslösheten är 

alldeles för hög.  

Regionen bedriver själv viss utbildning, men den viktigaste insatsen för att öka 

utbildningsmöjligheter och utbildningsnivå i länet gör regionen genom att samordna länets 

aktörer. Ett gott exempel på samverkan är vård- och omsorgscollege, där regionen fortsatt ska 

vara drivande. Även med Mälardalens universitet finns möjligheter att fördjupa samverkan för 

ömsesidig nytta. Regionen bör satsa särskilt på att erbjuda praktikplatser, både inom vården och 

andra delar av verksamheten. På det sättet bidrar regionen till sin egen, framtida, 

kompetensförsörjning men gör också en insats för att lyfta personer ut arbetslöshet. Regionen 

behöver också, i sin samordnande roll, verka för att yrkesutbildningar som möjliggör omställning 

på arbetsmarknaden stärks. Särskilt mot de branscher där det idag finns bristyrken.  

Regionen är huvudman för två av de fyra folkhögskolor som finns i länet. Folkhögskolan har en 

unik möjlighet att tillgodose behoven hos vissa grupper i samhället, inte minst de som står långt 

ifrån arbetsmarknaden, behöver en ny chans i livet eller är nyanlända och behöver etablera sig i 

det svenska samhället. Därmed är folkhögskolorna ett verktyg för den regionala utvecklingen som 

fortsatt ska drivas i regionens regi. Ett tydligt exempel på hur folkhögskolorna bidrar direkt till 

Region Sörmland är genom KLIV, utbildningar för att introducera personer med utländska 
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vårdutbildningar till svensk sjukvård. Här utbildas vårdpersonal i det svenska systemet och 

svenska språket för att korta vägen till arbete inom vår hälso- och sjukvård. Denna modell vill vi 

utveckla. Dels för regionens egna behov, dels för Sörmland i stort. 

En del i att växa är att tillåtas se saker ur nya perspektiv, öppna sina sinnen och utmana normer. 

Här spelar kulturen en viktig roll. Regionen bedriver själv kulturverksamhet i olika former och för 

oss socialdemokrater är tillgången till kulturutbudet en viktig jämlikhetsfråga. Det är därför vi 

tycker att tillträde till Sörmlands museum inte ska begränsas genom avgifter. Kulturen ska i stället 

tillgängliggöras för fler. Ett gott exempel på hur kulturen blir mer tillgänglig är genom den 

väletablerade Sörmlandsmodellen, där region och kommuner samverkar för att garantera 

scenkonstföreställningar till skolelever. Det är en modell som ska värnas. Även om vi har viss 

egen verksamhet har regionen framför allt en viktig roll i att samverka med flera olika aktörer. 

Genom samverkan i Sörmlands gemensamma kulturplan möjliggörs extern, stärkt finansiering av 

såväl offentlig som ideell och privat kultur. Denna samverkan, och arbetet för de kulturella, 

kreativa näringarna, ska stärkas för ett rikare utbud och stärkta förutsättningar för konsten.  

Ett starkt civilsamhälle och föreningsliv är en förutsättning för ett välmående och växande 

samhälle. Människans rätt att fritt organisera och bilda sig är grundläggande i ett demokratiskt 

samhälle och denna rätt ska värnas. För en välmående region behöver vi stå upp för det 

civilsamhälle och den folkbildning som de senaste åren kraftigt motarbetats av odemokratiska 

krafter. Stödet till föreningsliv, studieförbund, folkhögskolor samt politiska ungdomsförbund 

spelar en viktig roll för Sörmlands och sörmlänningars utveckling. 

Vi vill 

• verka för utvecklade yrkesutbildningar som stödjer omställning för personer i arbete 

• utveckla regionens möjligheter att erbjuda praktikplatser, särskilt till personer långt från 
arbetsmarknaden 

• använda de regionala folkhögskolorna mer aktivt som en resurs, genom att utbilda 
personer med svag position på arbetsmarknaden och för bristyrken  

• förstärka och utveckla KLIV-utbildningen som en del i att stärka länets 
kompetensförsörjning  

• slå vakt om Sörmlandsmodellen i kulturen 

• prioritera stödet till föreningsliv, studieförbund, folkhögskolor samt politiska 
ungdomsförbund som alla spelar en viktig roll för Sörmlands och sörmlänningars 
utveckling 

• utveckla arbetet med länets kulturplan för att fördjupa samverkan mellan offentliga, 
ideella och privata aktörer och att få ökat statligt stöd 

• att regionen arbetar för att stärka Sörmlands attraktionskraft genom att stödja 
affärsutveckling inom den kulturella och kreativa näringen 
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Ett hållbart Sörmland 
Sörmland ska vara en hållbar region. Som en av länets största arbetsgivare är det viktigt att vi 

möjliggör för hållbara val när det kommer till resande till, och i, tjänsten, att säkerställa teknik för 

digitala möten, att erbjuda lokalt producerad mat i våra verksamheter och i möjligaste mån 

installera solceller på våra fastigheter. Detta är en självklarhet för oss socialdemokrater. Vi anser 

också att det är dags att arbetet för ett bredbandslyft i hela Sörmland går i mål. Det är en 

hygienfaktor för att stärka Sörmlands attraktivitet samtidigt som den digitala arbetsplatsen och 

distansutbildning blir en möjlighet för fler. 

 

Ett hållbart Sörmland handlar om så mycket mer. Inte minst om hur kapaciteten i elnätet ska 

stärkas. Så att våra industrier som arbetar med omställning ska ha förutsättningarna att göra det 

samtidigt som det ska vara möjligt för fler etableringar. Det handlar om robusthet i omställningen 

för framtiden. Det är frågor som regionen inte har direkt rådighet över, men som måste vara 

prioriterade i våra storregionala, nationella och europeiska dialoger.  

 

För oss sörmlänningar är naturen alltid nära till hands. Via Sörmlandsleden når vi ekbackar, åkrar, 

sjöar och kusten mot östersjön. Det borde fler få uppleva. Genom att stärka attraktionskraften 

för turism i dessa stråk har också arbetet med de gröna och blå näringarna förutsättningar att 

stärkas. Här spelar Nynäs en viktig roll.  

 

Nynäs är redan idag en förebild i arbetet för ett mer hållbart Sörmland. Inte minst genom arbetet 

med de blåa näringarna och återställandet av våtmarker i naturreservatet. Men arbetet kan 

utvecklas. Här ser vi också en potential i samverkan med Öknaskolan, Region Sörmlands 

naturbruksgymnasium som utbildar nästa generations naturvårdare. Genom ökad samverkan med 

det gröna näringslivet vill vi att Öknaskolans utbildning ska möta morgondagens behov.  

 

Klimatförändringarna är en av vår tids största utmaningar och påverkar människors hälsa och 

trygghet genom extrema väderhändelser och längre perioder av hetta, kyla, torka och kraftig 

nederbörd. Barn och äldre drabbas särskilt av vårt förändrade klimat. 

 

Att ta ett större ansvar för vår miljö och våra klimatpåverkande utsläpp är ett sätt att ta ansvar för 

både samtida och framtida generationers hälsa, välmående och trygghet. 

 

Vi vill 
• stärka utvecklingen av hållbart resande och möten för att minska onödiga utsläpp 

• att Region Sörmlands hållbarhetsarbete ska fortsätta utvecklas med utgångspunkt i 

Agenda 2030 och de 17 globala målen 

• öka investeringarna i egen energi från solceller på egna fastigheter 

• slutföra arbetet att ta fram en strategi för ett regionalt bredbandslyft 

• att den mat som serveras i regionens verksamheter förutom att vara god och näringsrik så 

långt som möjligt även ska vara närproducerad 
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• utveckla Nynäs som turistmål och som kluster för länets gröna näringar 

• säkerställa att Öknaskolans yrkesprogram utvecklas i nära samverkan med näringslivets 

behov   

 

 


